TECNOLOGO EN GUIANZA TURISTICA

GUIA DIDACTICA PARA LA GESTION DE PROYECTOS Cédigo:
TGT-P01-GD06

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DIDACTICA PARA LA
GESTION DE PROYECTOS

Disefio y operacion integral de actividades
Nombre del . : : -~ |Fase del . -,

guiadas en escenarios de patrimonio Ejecucion
Proyecto Proyecto

cultural y natural.
Actividad de Disefary coordinar estadiay pernoctacion [Codigo

; GT-P01-GDO06

Proyecto 6 en contextos naturales y urbanos. de guia

Nombre de la L . , .,
Disenar y coordinar estadia y pernoctacion en contextos naturales y

Actividad. de urbanos.
Proyecto:
Duracion: 240 horas

260201028 Conducir grupos en recorridos de caminatas cumpliendo el
programa establecido.

Competencia . g, . .
Pd . 240201500 Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los
Asociada: demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social.

240201502 Producir textos en inglés en forma escrita y oral.

Resultados de Aprendizaje relacionados con la Actividad del Proyecto:

26020102801 |Recolectar la informacion del sitio a visitar de acuerdo con la
normatividad, condiciones ambientales y culturales.

26020102802 |Elaborar el programa teniendo en cuenta el grupo, los fendmenos
naturales y culturales a observar.

26020102803 | Dirigir al grupo de usuarios segun programa establecido.

26020102804 | Orientar el montaje del campamento teniendo en cuenta normas
ambientales, higiene y salud ocupacional.

26020102805 |Coordinar la preparacidon de alimentos aplicando normas de
manipulacién de alimentos.
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26020102806 |Resolver contingencias presentadas en el desarrollo de la
actividad de acuerdo con los planes establecidos.

24020150006 |Asumir responsablemente los criterios de preservacion vy
conservacion del Medio Ambiente y de Desarrollo Sostenible, en
el ejercicio de su desempefio laboral y social.

24020150007 | Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar
la prevencién de riesgos ocupacionales de acuerdo con el
diagndstico de su condicién fisica individual y la naturaleza vy
complejidad de su desempefio laboral.

24020150008 |Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su
expresion corporal, desempefio laboral segun la naturaleza y
complejidad del area ocupacional.

24020150009 | Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y
de pensamiento en la ejecucion de los procesos de aprendizaje.

24020150204 | Comprender las ideas principales de textos complejos en inglés
que tratan de temas tanto concretos como abstractos, incluso si
son de caracter técnico, siempre que estén dentro de su campo
de especializacion.

24020150205 |Leer textos complejos y con un vocabulario mas especifico, en
inglés general y técnico.

24020152008 |Relacionarse con hablantes nativos en un grado suficiente de
fluidez y naturalidad, de modo que la comunicacion se realice sin
esfuerzo por parte de los interlocutores.

Para revisar el equipo ejecutor de este programa de formacién
debe consultar el documento denominado “Equipo ejecutor de
la Ficha.pdf” ubicado en vinculo de Informacion del curso.

Equipo
Ejecutor:

2. INTRODUCCION

Bienvenido a la actividad de proyecto 6: Disefiar y coordinar estadia y
pernoctacion en contextos naturales y urbanos.

Seran 240 horas las necesarias para desarrollar esta actividad de proyecto, que su
vez se encuentra conformada por dos actividades de aprendizaje. En la primera
actividad: Dirigir al grupo de usuarios segin programa establecido, el
aprendiz desarrollard competencias técnicas y transversales que le han de permitir
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abordar procesos de guianza, directamente relacionados con la disposicion de
recursos para la buena atencién del turista, tanto en contextos naturales como
urbanos.

La coordinacion de la estadia de un visitante, requiere que el guia de turismo tenga
un amplio conocimiento de los atractivos turisticos de la geografia turistica local,
en la que se dara la prestacién del servicio y de los recursos de atencion disponibles,
por ejemplo: el alojamiento en areas urbanas, lo cual permite brindar al visitante
un servicio de acuerdo con sus preferencias y expectativas.

En cuanto a las etapas de la organizacion de un tour, el aprendiz debera adquirir
competencias comunicativas en el idioma inglés; pues este conocimiento le afade
valor a la atencidn del visitante que se expresa en este idioma, considerando su
aplicacién universal para el sector turistico.

En la segunda actividad de aprendizaje: Orientar el montaje y preparacion de
alimentos en campamento, teniendo en cuenta normas ambientales, de
higiene y salud ocupacional, el aprendiz es adentrado en procesos directamente
relacionados con la coordinacion de la estadia en ambientes y contextos naturales.

El buen éxito de esta actividad, radica en la preparacién y organizacién de la
logistica requerida para la planificacion y montaje de campamentos, lo cual
implica conocimiento del quehacer en actividades desarrolladas al aire libre, y en
la aplicacion y montaje de la infraestructura requerida. Otro aspecto colindante con
la practica y disfrute del pernoctar en tiendas de campafa, tiene que ver con la
preparacion de alimentos en campamentos, ya que, las medidas de seguridad
comprometidas, tienen caracter relevante frente a la preservacién y conservacion
del sitio visitado; compromiso con el cual el guia de turismo debe ser competente.

Las responsabilidades del guia de turismo, van mas alla de la elaboracién de una
buena planificacién y de la prestacidon de un buen servicio; en realidad, este tipo
de actividad requiere del respaldo de una actitud comprometida consigo mismo,
es decir, de la preparacién de una apropiada condicién fisica que comprometa
al guia con el desarrollo de una cultura fisica, con habitos saludables en la
prevencion de riesgos ocupacionales, en concordancia con los requerimientos
de su profesion.

Invitamos al futuro guia de turismo a estudiar, reflexionar y aplicar con esfuerzo y
buen animo, las competencias que se presentan en esta actividad de proyecto.
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De la calidad de su compromiso, depende en gran medida el buen éxito que le ha
de acompanfar durante su ejercicio profesional.

3. MATERIAL DE CONSULTA

Para la realizacion de esta actividad de proyecto podra consultar el material
disponible a través del Objeto de Aprendizaje para la Actividad de Proyecto OAAP6
“ " Diseflar y coordinar estadia y pernoctacion en contextos naturales
y urbanos”, el cual estd disponible en la opcién “Actividades”, de menu del
curso, en la siguiente ruta:

Bl Carpeta del Proyecto: “"Disefio y operacion integral de actividades guiadas en
escenarios de patrimonio cultural y natural.”

. Subcarpeta Fase III del proyecto: Ejecucion
0] Subcarpeta de la Actividad de Proyecto 6.

En el Objeto de Aprendizaje para la Actividad de Proyecto OAAP6, encontrara los
materiales de consulta organizados de acuerdo a la siguiente estructura:

e Opcion Contextualizacion:

* Esquema de Contenidos que describe los principales componentes de la Guia
de Aprendizaje.

* Video de Introduccién a la Guia Didactica para la actividad de proyecto 5.
e Opcion Actividades de Aprendizaje:

* Objeto que describe la Actividad de Aprendizaje 1: Dirigir al grupo de
usuarios segun programa establecido.

* Objeto que describe la Actividad de Aprendizaje 2: Orientar el montaje
y preparacion de alimentos en campamento, teniendo en cuenta normas
ambientales, de higiene y salud ocupacional.
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e Opcion Materiales de Estudio:
Actividad de Aprendizaje 1
* Objeto de Aprendizaje 1: Geografia Turistica Local
* Objeto de Aprendizaje 2: Clasificacion de Alojamientos
* Objeto de Aprendizaje 3: Stages Of The Tour Organization. Part 1
Actividad de Aprendizaje 2
* Objeto de Aprendizaje 4: Planificacion y Montaje de Campamentos
* Objeto de Aprendizaje 5: Preparacién de Alimentos en Campamentos

* Objeto de Aprendizaje 6: Cultura Fisica, Habitos Saludables y Prevencion de
Riesgos Ocupacionales del Guia de Turismo.

Adicionalmente, los Objetos de Aprendizaje también pueden ser consultados a
través de la opcion del Menu del curso “Materiales del Programa”, en la siguiente
ruta:

. Carpeta de Materiales de Formacion

o Carpeta del Proyecto: Disefio y operacion integral de actividades guiadas
en escenarios de patrimonio cultural y natural.

0] Subcarpeta Fase III del proyecto: Ejecucion

0] Subcarpeta de la Actividad de Proyecto 6
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4. ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS DE APRENDIZAIJE
4.1 ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1 (AA1l):

4.1.1 Descripcion de la AA1:

Actividad de Aprendizaje 1: | Dirigir al grupo de usuarios seguln programa
establecido.

Resultados de aprendizaje 26020102801. Recolectar la informacién del
relacionado al desarrollo de | sitio a visitar de acuerdo con la normatividad,
la actividad: condiciones ambientales y culturales.

26020102802. Elaborar el programa teniendo
en cuenta el grupo, los fendmenos naturales vy
culturales a observar.

26020102803. Dirigir al grupo de usuarios
segun programa establecido.

24020150204. Comprender las ideas principales
de textos complejos en inglés que tratan de temas
tanto concretos como abstractos, incluso si son de
caracter técnico, siempre que estén dentro de su
campo de especializacion.

24020150205. Leer textos complejos y con un
vocabulario mas especifico, en inglés general y
técnico.

24020152008. Relacionarse con hablantes
nativos en un grado suficiente de fluidez vy
naturalidad, de modo que la comunicacién se
realice sin esfuerzo por parte de los interlocutores.

Estrategia de Aprendizaje:

Esta primer actividad de aprendizaje, tiene una duracién de 120 horas, las cuales
incluyen tiempo de trabajo independiente que debe dedicar el aprendiz para su
desarrollo, representado en un 60%; y el tiempo de acompainamiento directo
del instructor equivalente al 40%, este Ultimo porcentaje involucra actividades
de orientacion directa del instructor y de acompafiamiento presencial.
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Tiempo desarrollo de 120 Horas
actividad de Aprendizaje:
Trabajo Independiente Trabajo con acompanamiento
del Aprendiz: 60% directo del tutor: 40%
Orientacion directa
10 Horas -
del instructor.
72 Horas 48 Horas
Acompanamiento
38 Horas presencial del
instructor
Conceptos:

Trabajo Independiente: Corresponde al tiempo que el aprendiz debe
dedicar en su proceso de formacién de manera independiente al tiempo que
normalmente recibe con acompafiamiento directo del instructor.

Acompainamiento presencial: Es el tiempo estimado que un docente debe
dedicar al aprendiz en su proceso de formacion, este acompafiamiento se
enfoca en el seguimiento, la retroalimentacion y orientacion.

Trabajo de acompanamiento directo del instructor: Corresponde al tiempo
directo que el instructor debe dedicar al aprendiz en el proceso formativo.

Por parte del instructor:

Para el desarrollo de esta actividad y sus correspondientes evidencias, el instructor como
parte del acompafiamiento al aprendiz, orientara la revisién y posterior profundizacion
en los contenidos y recursos didacticos (objetos de aprendizaje, videos, enlaces
externos, bibliografia, otros) dispuestos en el ambiente virtual de aprendizaje y los
que se suministren fisicamente en los encuentros presenciales. Igualmente, brindara
retroalimentacién oportuna sea de forma virtual o presencial sobre sus resultados de
aprendizaje y competencias en desarrollo.

Asi mismo, el instructor, es el encargado de orientar el desarrollo de la actividad
de aprendizaje, mediante explicaciones especificas, aclaracién de inquietudes,
direccionamiento de actividades, recomendaciones para el aprendizaje, desarrollo de
ejercicios practicos, fomentando en el aprendiz una cultura de investigacién, el respeto
a los derechos de autor, la calidad como un valor agregado en la prestacidon de servicios
de Guianza turistica y los principios y valores como ejes de su formacion.

Para el desarrollo de esta actividad es importante que el aprendiz:
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Fortalezca sus conocimientos a través de la consulta de los diferentes objetos de
aprendizaje y recursos que se le proporcionan en el ambiente virtual, asi como los
enlaces obtenidos a partir de busquedas y consultas propias.

Recolecte informacion de los sitios a visitar, adquiriendo el conocimiento necesario
que le facilite su desempefio durante el proceso de guianza turistica; tal comprensién
debe abarcar aspectos de control normativo vigente para el lugar de visita, las
condiciones ambientales a tener en cuenta y la debida comprension de costumbres
y relaciones culturales a resguardar. Con esta percepcion, elabore un programa que
dé respuesta a los requerimientos y aspiraciones de interaccion de los visitantes con
el entorno natural o cultural planificado.

Para establecer una relacidon con visitantes angloparlantes, practique el idioma inglés,
de manera que comprenda las ideas principales de sus exigencias y apreciaciones en
dicho idioma; sobre todo, comuniquese empleando un vocabulario especifico y técnico,
teniendo en cuenta los requerimientos generales de la guianza turistica expresados
en este idioma; de manera que dirija los usuarios con suficiente naturalidad y fluidez.

Indague sobre las tendencias de oferta y demanda en servicios y productos de
turismo, sean especializados o0 no y tenga en cuenta que en Colombia cada zona o
region se destaca por sus atractivos naturales y culturales, conozca y tenga presente
las estrategias y metas que se plantean en el plan sectorial de turismo vigente para
Colombia.

Construya todas las evidencias requeridas en esta primera actividad de aprendizaje
y aplique el proceso de autoevaluacion a través de los instrumentos de evaluacién
proporcionados, con el fin que pueda verificar el cumplimiento de los requerimientos
solicitados.

Publique las evidencias en la plataforma virtual de aprendizaje con el fin de que sean
evaluadas por el instructor o equipo de instructores que apoyan la ejecucidon del
proceso, como resultado de esta evaluacidn recibira la informacién de retroalimentacion
respecto de los logros alcanzados, de tal manera que pueda reflexionar frente a su
aprendizaje y avance en el proceso formativo.

Ambiente(s) requerido:

Los ambientes de aprendizaje necesarios para el desarrollo de la formacién virtual
titulada que brinda el SENA, se soportara en ambientes virtuales y presenciales,
tales como:
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e Plataforma Virtual de Aprendizaje del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
disponible en: http://www.senavirtual.edu.co

e Plataforma SOFIA PLUS, disponible en http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia-
index/

e Ambientes presenciales propios de los Centros del Formacién SENA.

e Otros ambientes de aprendizaje, regionales o nacionales necesarios para
desarrollar actividades de aprendizaje referentes a la actividad de proyecto en
desarrollo.

Nota: Para acceder al ambiente virtual de aprendizaje (senavirtual y SofiaPlus),
se requiere que el aprendiz disponga de un equipo con acceso a internet, con
capacidad de memoria basica (sugerida 1 GB de RAM en adelante), Disco duro con
espacio suficiente (mas de 20 GB).

Para el desarrollo de esta actividad se sugiere el uso de las siguiente aplicaciones
y herramientas:

e Se recomienda el uso de aplicaciones informaticas como procesador de texto, hojas
de calculo, presentaciones, entre otras, para la elaboracidon de evidencias que requieran
de este tipo de recursos para su elaboracion.

e Camara digital que permita la grabacion de videos y sus accesorios para descarga
y envio.

e En necesario tener acceso a conexion de Internet.

Material y Bibliografia:

El material de consulta se presenta a través de objetos de aprendizaje, mediante
los cuales se revisaran temas correspondientes a:

e Objeto de Aprendizaje 1: Geografia Turistica Local
e Objeto de Aprendizaje 2: Clasificacién de Alojamientos
e Objeto de Aprendizaje 3: Stages Of The Tour Organization. Part 1

Nota: Las ubicaciones de los materiales y bibliografia mencionada estan descritas
en el punto 3 (material de consulta) de esta guia.

FAVA - Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA - Servicio Nacional de Aprendizaje



GUIA DIDACTICA PARA LA GESTION DE PROYECTOS

Bibliografia Complementaria:

El material complementario para el desarrollo de la actividad de aprendizaje es:

Bejarano Martinez , E. (2011). Geografia y Patrimonio Turistico. Recuperado el
Septiembre de 2011, de sites.google.com: https://sites.google.com/site/
geografiaturisticacolombia/estudiantesunitec

INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI. (2011). INSTITUTO GEOGRAFICO
AGUSTIN CODAZZ. Recuperado el Septiembre de 2011, de igac.gov.co:
http://www.igac.gov.co/igac

Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. (2011). GUIA DE TURISMO DE
NATURALEZA. Recuperado el Septiembre de 2011, de Colombia.travel:
h(tjtfp://www.colombla.travel/es/descargas/GUIA—TURISMO—NATURALEZA.
p

Boletin-turistico.com. (2003). boletin-turistico.com. (j. valencia, Productor)
Recuperado el 26 de 10 de 2012, de http://www.boletin-turistico.com:
http://www.boletin-turistico.com

DEPARTAMENTO DEFOMENTO PRODUCTIVO DIRECCION REGIONALDE TURISMO
REGION DEL BIOBIO. (4 de 11 de 2003). RECOMENDACIONES PARA
LA GESTION Y USO DE ESTABLECIMIENTOS DE CAMPING. Recuperado
el 26 de 03 de 2013, de descubrebiobio: http://www.descubrebiobio.
cl/xpdinam/db/archivos/documentos-tecnicos/1258067265/Gestion_y_
administracion_de_un_camping.pdf

DH. Diario del Hotelero. (2013). Planes de Hotel. Recuperado el Mayo de
2013, de DIARIO DEL HOTELERO: http://www.diariodelhotelero.com.ar/
noticias/detalle/-planes-de-hotel-

Echeverria Villareal, R. (18 de 11 de 2009). Tipos de Alojamiento Clasificacidn
Hotelera y Planes de Alojamiento. Recuperado el 26 de 03 de 2013, de
slideshare: http://es.slideshare.net/natdansrose/tipos-de-alojamiento-
clasificacin-hotelera-y-planes-de-alojamiento-clase-2533120

MIS RESPUESTAS.COM. (2013). ¢Cémo se clasifican los hoteles? Recuperado
el Mayo de 2013, de MIS RESPUESTAS.COM: http://www.misrespuestas.
com/como-se-clasifican-los-hoteles.html

Edensor, T. (2001). Performing tourism, stagirﬂ};. Recuperado el 25 de Abril de
2013, de Tourist Studies, Staffordshire University, UK: http://www.nyu.
edu/classes/bkg/tourist/a019896.pdf
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University of Wisconsin Oshkosh. (Marzo de 2013). Tour Or%\?_nizing_Guidelines.
Recuperado el 23 de Abril de 2013, de University of Wisconsin Oshkosh,
Learning in Retirement Organization: http://www.uwosh.edu/llce/conted/
lir/current/Tour%200rganizing%20Guidelines.pdf

Andriotis, K. (s.f.). TOURISM PLANNING, Chapter three. Recuperado el 21 de
Abril de 2013, de Angel Fire: http://www.angelfire.com/ks/andriotis/
Chapter3.pdf

H. COCCOSSIS, .. E. I(30 de AgBosto de 2006). THE USE OF TYPOLOGIES IN
TOURISM PLANNING: PROBLEMS AND CONFLICTS. Recuperado el 28 de
Marzo de 2013, de University of Thessaly-Department of Planning and
Regional Devefopment: http://www-sre.wu-wien.ac.at/ersa/ersaconfs/
ersa06/papers/712.pdf

Instructor(es) responsable(s) de la actividad:

Para revisar el equipo ejecutor de este programa de formacién debe consultar el
documento denominado “Equipo ejecutor de la Ficha.pdf” ubicado en vinculo
de Informacion Instructores.

4.1.2. EVIDENCIAS asociadas a la AA1

EVIDENCIA 1: |Album de Recursos Naturales y Culturales.
Tipo de
Evidencia

Desempefio Conocimiento Producto X

Para que el guia de turismo tenga un amplio abanico de
posibilidades de los atractivos turisticos, tanto de la geografia
local, como de sus recursos culturales, que le brinden la
posibilidad de una buena oferta y atencién a la diversidad de
usuarios que soliciten sus servicios. Debera elaborar un album
Descripcion de |que contenga la informacion de su localidad o region, donde
la Evidencia: muestre con imagenes, textos y descripciones de los recursos
naturales vy culturales; serd de aplicacién para elaborar las
diversas propuestas de rutas a seguir en la atencién de visitantes
y turistas. Las orientaciones que le permitiran encontrar y
determinar los diversos atractivos se encuentran explicados en
el objeto de aprendizaje “Geografia Turistica Local”.
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e El instructor hara la explicacidn sobre la tematica de Geografia
turistica local, su importancia, aspectos a tener en cuenta y
las posibilidades que cada localidad o regién pueden identificar
como aspectos que potencialicen la oferta de servicios turisticos.

e El instructor explicara: éQué es? y ¢éComo se elabora? Un album
que permita interpretar los recursos naturales y culturales de la
localidad o region donde habita el aprendiz en Guianza Turistica.

e Explicara la importancia de contar con un album u otro
instrumento que le permita inventariar y conocer los recursos
naturales y culturales para su posterior oferta de servicios.

e Orientara al aprendiz en el proceso de elaboracién de un album
que contenga imagenes, textos y descripciones de los recursos

Orientacion a naturales y culturales.
instructor:

Los tiempos de dedicacion del aprendiz y del instructor se
estiman de la siguiente forma:

Tiempo desarrollo de
actividad de Aprendizaje: 54 Horas
Trabajo Independiente Trabajo con acompanamiento
del Aprendiz: 60% directo del tutor: 40%

Orientacion directa

> Horas del instructor.

32 Horas 22 Horas L
Acompanamiento

17 Horas|  presencial del
instructor

Album que contenga imdagenes con sus textos descriptivos, de

los recursos naturales y culturales de su localidad o regidn.
Producto

entregable: . . .
g Esta actividad debera sustentarse en el encuentro presencial

correspondiente.
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La evidencia deberd enviarse a través de la plataforma
tecnoldgica del ambiente virtual de aprendizaje, a través del
vinculo correspondiente a la “Evidencia 1: Propuesta de
Interpretacion de Guion Cultural” Este vinculo esta disponible
en la opcion “Actividades” del menu del curso, en la ruta:

| Carpeta del Proyecto: “Disefio y operacién integral de
Forma de actividades guiadas en escenarios de patrimonio cultural y
entrega: natural.”

e Subcarpeta Fase del proyecto: Ejecucion
* Subcarpeta de la Actividad de Proyecto 6
e Evidencias de la Actividad de Aprendizaje 1

e Evidencia de Aprendizaje 1: Album de Recursos
Naturales y Culturales.
e Recoge informacién de los lugares a visitar de acuerdo con
relevancia de atractivo turistico natural o cultural.

e Sistematiza informacién recogida del atractivo natural o
cultural de acuerdo a su importancia como atractivo turistico.

e Describe objetivamente el recurso identificado, precisando su
trascendencia como atractivo turistico.

Criterios de e Describe el atractivo turistico determinando sus condiciones
Evaluacion: de interaccidon ambiental.

e Elabora album clasificando informacién grafica de acuerdo con
relevancia del atractivo turistico.

e Anexa descripcidn textual de los recursos naturales y textuales
de acuerdo con las imagenes clasificadas.

e Investiga regulaciones ambientales de normatividad vigente,
para los atractivos locales o regionales identificados.
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e Describe responsable y objetivamente el atractivo turistico
considerando sus regulaciones de orden ambiental.

e Realiza las actividades de aprendizaje, utilizando eficientemente
la metodologia, los recursos y ambientes de aprendizaje.

e Referencia diversas fuentes de informacion bibliografica
utilizadas en la realizacion del album, de acuerdo a normas
vigentes.

e Presenta las evidencias de manera oportuna y de acuerdo con
lo concertado.

e Utiliza con criterio técnico las tecnologias de la informacién y
la comunicacion de acuerdo con las actividades a desarrollar.

e Sustenta presencialmente los resultados encontrados en
concordancia con el dlbum elaborado.

Lista de chequeo para evaluar producto en sustentacion
presencial, entregada en el instrumento de evaluacién TGT-
AP06-AA01-IEO1.

Instrumento de
Evaluacion:

EVIDENCIA 2: |Catalogo de Oferta de Alojamiento Turistico Local
Tipo de
Evidencia

Desempefio Conocimiento Producto X

Teniendo en cuenta la importancia de la prestacidon del servicio
de alojamiento; de acuerdo con los requerimientos del turista
y al mercado existente en su localidad o regidn, elabore una
Descripcién de |oferta teniendo en cuenta los tipos de alojamiento y demanda
la Evidencia: turistica, con los diferentes servicios ofrecidos. Las orientaciones
de contenido y clasificacion para el desarrollo de la actividad,
las encuentra en el material de estudio (objeto de aprendizaje)
“Clasificacion de Alojamientos”
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e Explicara la importancia de elegir el alojamiento adecuado, en
correspondencia con la actividad turistica a desarrollar.

e Explicara los tipos de alojamiento y su congruencia con el
entorno natural o cultural elegido.

e Orientara al aprendiz en su proceso de investigacion,
considerando tipologia de alojamientos y seleccion de servicios
requeridos para la actividad.

e Orientara al aprendiz en la elaboracidon de un catalogo de
alojamientos, de manera que éstos puedan ser ofertados.

Orientacién a e Generara espacios de discusién que identifiquen la oferta
instructor: idénea para la prestacion del servicio.

Los tiempos de dedicacion del aprendiz y del instructor se
estiman de la siguiente forma:

Tiempo desarrollo de
actividad de Aprendizaje: 2Ll
Trabajo Independiente Trabajo con acompafiamiento
del Aprendiz: 60% directo del tutor: 40%

Orientacion directa

3 Horas del instructor.

25 Horas 17 Horas .
Acompahamiento

14 Horas presencial del
instructor

Catalogo con clasificacion de la oferta teniendo en cuenta los
siguientes aspectos:

e Tipo de alojamiento de acuerdo con la actividad a desarrollar.

e Tipo de alojamiento de acuerdo a la oferta turistica local o

Producto :
regional.

entregable:
e Clasificacidon de tipo de alojamiento de acuerdo a calidad y
servicio ofertado en la localidad o region.

e Planes de alojamiento de acuerdo a exigencias y demandas
de los viajeros.

[ ]
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La evidencia deberd enviarse a través de la plataforma
tecnoldégica del ambiente virtual de aprendizaje, a través del
vinculo correspondiente a la “Evidencia 2: Catalogo de Oferta
de Alojamiento Turistico Local” Este vinculo esta disponible
en la opcion “Actividades” del menu del curso, en la ruta:

I Carpeta del Proyecto: “Disefio y operacién integral de
Forma de actividades guiadas en escenarios de patrimonio cultural y
entrega: natural.”

e Subcarpeta Fase del proyecto: Ejecucién
e Subcarpeta de la Actividad de Proyecto 6

e Evidencias de la Actividad de Aprendizaje 1

e Evidencia de Aprendizaje 2. Catdlogo de Oferta de
Alojamiento Turistico Local.
e Investiga tipos de alojamientos segun requerimientos y oferta
existente en la localidad o regién.

e Recoge informacion de tipos de alojamiento considerando la
actividad turistica a desarrollar.

e Define planes de alojamientos de acuerdo a exigencias y
demandas de los viajeros.

e Clasifica alojamientos segun confort y servicios prestados.

e Sistematiza informacion recogida de acuerdo a tipos de
Criterios de alojamientos.

Evaluacion: _ o _ . _
e Describe objetivamente el recurso identificado, determinando

su tipologia y condiciones de servicio.

e Elabora catdlogo con propuesta de oferta de alojamiento
considerando su ubicacién local o regional.

eAnexa la descripcion textual, el acompafiamiento de detalles
graficos obtenidos.

o Realiza las actividades de aprendizaje, utilizando
eficientemente la metodologia, los recursos y ambientes de
aprendizaje.
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¢ Presenta las evidencias de manera oportuna y de acuerdo con
lo concertado.

e Utiliza con criterio técnico las tecnologias de la informacion y
la comunicacidon de acuerdo con las actividades a desarrollar.

Instrumento de
Evaluacion:

Lista de chequeo para evaluar producto, presentada en el
instrumento de evaluacién TGT-AP06-AA01-IE02.

EVIDENCIA 3:

Descripcion Etapas de un Tour en Inglés

Tipo de
Evidencia

Desempefio Conocimiento Producto X

Descripcion de
la Evidencia:

Considerando que todo circuito turistico requiere de una
planeacion de las etapas a seguir, y que el disefio de esta
propuesta busca atender a viajeros angloparlantes; se precisa
que el aprendiz guia de turismo desarrolle estos pasos,
haciendo una descripcién textual en idioma inglés, en donde
especifique los atractivos naturales o culturales seleccionados,
las caracteristicas generales del atractivo, el orden de visita y
el tiempo dedicado a cada uno de esos atractivos.

Para la ejecucion de esta actividad, el aprendiz se apoyara en
el objeto de aprendizaje “Stages Of The Tour Organization. Part
1”, en donde encontrard una descripcion del procedimiento a
sequir.

El texto descriptivo se basara en los atractivos de orden local o
regional, correspondientes al sector donde reside el aprendiz.

Orientacidon a
instructor:

e Explicara formas gramaticales aplicables a textos y documentos
escritos en inglés.

e Explicara la elaboracion de ideas complejas de textos en inglés,
de acuerdo con caracteristica tecnicas enfocadas a la guianza
turistica.

e Expondra con vocabulario técnico temas indispensables como
las relaciones interpersonales.
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e Expondra con vocabulario técnico la descripcion de situaciones
de trabajo como guia de turismo, considerando conceptos
tecnicos de patrimonio natural y cultural.

e Orientara la forma técnica de elaboracion de un texto
descriptivo, referenciando las etapas de un tour.

Los tiempos de dedicacion del aprendiz y del instructor se
estiman de la siguiente forma:

Tiempo desarrollo de 24 H
actividad de Aprendizaje: oras
Trabajo Independiente Trabajo con acompanamiento
del Aprendiz: 60% directo del tutor: 40%
2 Horas Orientacion directa

del instructor.

14 Horas 10 Horas ..
Acompanamiento

8 Horas presencial del
instructor

Documento con la descripcidon en idioma inglés de las etapas
de un tour, organizado teniendo en cuenta un atractivo local o
regional del lugar donde reside el aprendiz.

Producto
entregable:

La evidencia debera enviarse a través de la plataforma
tecnoldgica del ambiente virtual de aprendizaje, a través del
vinculo correspondiente a la “Evidencia 3: Propuesta Plan
de Turismo Local” Este vinculo esta disponible en la opcidn
“Actividades” del menu del curso, en la ruta:

I Carpeta del Proyecto: “Disefio y operacién integral de
Forma de actividades guiadas en escenarios de patrimonio cultural y

entrega: natural.”
e Subcarpeta Fase del proyecto: Ejecucion
* Subcarpeta de la Actividad de Proyecto 6
e Evidencias de la Actividad de Aprendizaje 1

e Evidencia de Aprendizaje 3. Descripcidon Etapas de un
Tour en Inglés

FAVA - Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA - Servicio Nacional de Aprendizaje




GUIA DIDACTICA PARA LA GESTION DE PROYECTOS

e Redacta texto en inglés, narrando las ideas principales que
expresan los atractivos naturales y culturales.

e Describe con vocabulario especifico en inglés el proceso de
guianza turistica, determinando los elementos relevantes para
las etapas de un tour.

e Comunica con claridad en el idioma inglés tanto elementos
concretos como abstractos, referidos a los atractivos encontrados
durante las etapas del tour.

e Caracteriza los atractivos turisticos definiendo particularidades
para establecer rutas turisticas.

Criterios de
Evaluacién: e Define temas turisticos con sus etapas, formulando giras con
propuestas atractivas en inglés.

e Identifica los componentes para gestionar informacion de
acuerdo a la actividad objeto de la guianza.

¢ Realiza las actividades de aprendizaje, utilizando eficientemente
la metodologia, los recursos y ambientes de aprendizaje.

e Referencia fuentes de informacion en la realizacion de los
trabajos.

e Presenta las evidencias de manera oportuna y de acuerdo con
lo concertado.

Lista de chequeo para evaluar producto y sustentacion presencial;
presentada en el instrumento e evaluacion TGT-AP06-AA01-
IEO3.

Instrumento de
Evaluacion:
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4.2 ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 2 (AA2):

4.2.1 Descripcion de la AA2

Nombre de la Actividad de | Orientar el montaje y preparacion de alimentos
Aprendizaje 2: en campamento teniendo en cuenta normas
ambientales, higiene y salud ocupacional.

26020102802. Elaborar el programa teniendo
en cuenta el grupo, los fendmenos naturales vy
culturales a observar.

26020102803. Dirigir al grupo de usuarios segun
programa establecido.

26020102804.Orientarelmontajedelcampamento
teniendo en cuenta normas ambientales, higiene y
salud ocupacional.

26020102805. Coordinar la preparacion de
alimentos aplicando normas de manipulacién de
alimentos.

26020102806.Resolvercontingencias presentadas
en el desarrollo de la actividad de acuerdo con los

Resultados de aprendizaje | P!anes establecidos.

relacionado al desarrollo )
de la actividad: 24020150006. Asumir responsablemente los
criterios de preservacion y conservacion del Medio
Ambiente y de Desarrollo Sostenible, en el ejercicio
de su desempeno laboral y social.

24020150007. Generar habitos saludables en
su estilo de vida para garantizar la prevencion de
riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagndstico
de su condicidn fisica individual y la naturaleza y
complejidad de su desempeno laboral.

24020150008. Aplicar técnicas de cultura fisica
para el mejoramiento de su expresion corporal,
desempefiolaboral segun la naturalezay complejidad
del area ocupacional.

24020150009. Desarrollar permanentemente las
habilidades psicomotrices y de pensamiento en la
ejecucién de los procesos de aprendizaje.

[ ]
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Estrategia de Aprendizaje:

Esta segunda actividad de aprendizaje, tiene una duracién de 120 horas, las
cuales incluyen tiempo de trabajo independiente que debe dedicar el aprendiz
para su desarrollo, representado en un 60%; y el tiempo de acompanamiento
directo del instructor equivalente al 40%, este ultimo porcentaje involucra
actividades de orientacion directa del instructor y de acompafamiento presencial.

Tiempo desarrollo de
actividad de Aprendizaje: 120 Horas
Trabajo Independiente Trabajo con acompafiamiento
del Aprendiz: 60% directo del tutor: 40%

Orientacion directa

10 Horas del instructor.

72 Horas 48 Horas L
Acompafamiento

38 Horas|  presencial del
instructor

Conceptos:

Trabajo Independiente: Corresponde al tiempo que el aprendiz debe dedicar en su
proceso de formacién de manera independiente al tiempo que normalmente recibe
con acompafamiento directo del instructor.

Acompainamiento presencial: Es el tiempo estimado que un docente debe dedicar
al aprendiz en su proceso de formacion, este acompafiamiento se enfoca en el
seguimiento, la retroalimentacién y orientacion.

Trabajo de acompanamiento directo del instructor: Corresponde al tiempo
directo que el instructor debe dedicar al aprendiz en el proceso formativo.

Por parte del instructor:

Para el desarrollo de esta actividad y sus correspondientes evidencias, el instructor
como parte del acompafiamiento al aprendiz, orientara la revision y posterior
profundizacidén en los contenidos y recursos didacticos (objetos de aprendizaje,
videos, enlaces externos, bibliografia, otros) dispuestos en el ambiente virtual de
aprendizaje y los que se suministren fisicamente en los encuentros presenciales.
Igualmente, brindara retroalimentacion oportuna sea de forma virtual o presencial
sobre sus resultados de aprendizaje y competencias en desarrollo.
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Asi mismo, el instructor, es el encargado de orientar el desarrollo de la actividad
de aprendizaje, mediante explicaciones especificas, aclaracion de inquietudes,
direccionamiento de actividades, recomendaciones para el aprendizaje, desarrollo
de ejercicios practicos, fomentando en el aprendiz una cultura de investigacién,
el respeto a los derechos de autor, la calidad como un valor agregado en la
calidad como un valor agregado en la prestacion de servicios de Guianza turistica
y los principios y valores como ejes de su formacién.

Para el desarrollo de esta actividad es importante que el aprendiz:

Fortalezca sus conocimientos a través de la consulta de los diferentes objetos
de aprendizaje y recursos que se le proporcionan en el ambiente virtual, asi
como los enlaces obtenidos a partir de busquedas y consultas propias.

Planifique el montaje de campamentos teniendo en cuenta el grupo a dirigir y el
tipo de contextos con los que desean interactuar; que oriente su estructuracion
considerando las normas de aseguramiento ambiental, y la resolucion de
contingencias presentadas en la realizacién de la actividad.

Coordine la preparacion de alimentos en el campamento, aplicando medidas
de seguridad requeridas para la manipulacion de éstos en el ambiente natural
seleccionado. Igualmente, que aplique los criterios de proteccidon y conservacion
del entorno, tanto en el manejo de residuos, como en las condiciones de coccion.

Genere habitos saludables, mediante un estilo de vida centrado en el cuidado
fisico y emocional; que aplique técnicas de cultura fisica para el desarrollo de
habilidades psicomotrices, que garanticen su desempefio eficiente en la actividad
de guianza turistica.

Que el aprendiz realice todas las evidencias requeridas en esta segunda
actividad de aprendizaje, y aplique el proceso de autoevaluacion a través de
los instrumentos de evaluacidén proporcionados, con el fin que pueda verificar el
cumplimiento de los requerimientos solicitados.

Publique las evidencias en la plataforma virtual de aprendizaje con el fin de
que sean evaluadas por el instructor o equipo de instructores que apoyan la
ejecucidén del proceso, como resultado de esta evaluacion recibira la informacion
de retroalimentacion respecto de los logros alcanzados, de tal manera que pueda
reflexionar frente a su aprendizaje y avance en el proceso formativo.

FAVA - Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA - Servicio Nacional de Aprendizaje



GUIA DIDACTICA PARA LA GESTION DE PROYECTOS

Ambiente requerido:

Los ambientes de aprendizaje necesarios para el desarrollo de la formacion virtual
titulada que brinda el SENA, se soportara en ambientes virtuales y presenciales,
tales como:

e Plataforma Virtual de Aprendizaje del Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, disponible en: http://www.senavirtual.edu.co

e Plataforma SOFIA PLUS, disponible en http://www.senasofiaplus.edu.co/
sofia-index/

e Ambientes presenciales propios de los Centros del Formacion SENA.

e Otros ambientes de aprendizaje, regionales o nacionales necesarios para
desarrollar actividades de aprendizaje referentes a la actividad de proyecto en
desarrollo.

Nota: Para acceder al ambiente virtual de aprendizaje (senavirtual y SofiaPlus), se
requiere que el aprendiz disponga de un equipo con acceso a internet, con capacidad de
memoria basica (sugerida 1 GB de RAM en adelante), Disco duro con espacio suficiente
(mas de 20 GB).

Para el desarrollo de esta actividad se sugiere el uso de las siguiente aplicaciones
y herramientas:

e Se recomienda el uso de aplicaciones informaticas como procesador de texto, hojas
de calculo, presentaciones, entre otras, para la elaboracidon de evidencias que requieran
de este tipo de recursos para su elaboracions.

e (Camara digital que permita la grabacion de videos y sus accesorios para descarga
y envio.

e Fn necesario tener acceso a conexion Internet

Material y Bibliografia:

El material de consulta se presenta a través de objetos de aprendizaje, mediante los
cuales se revisaran temas correspondientes a:

e Objeto de Aprendizaje 4: Planificacion y Montaje de Campamentos

e Objeto de Aprendizaje 5: Preparacion de Alimentos en Campamentos
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e Objeto de Aprendizaje 6: Cultura Fisica, Habitos Saludables y Prevencién de
Riesgos Ocupacionales del Guia de Turismo.

Nota: Las ubicaciones de los materiales y bibliografia mencionada estan descritas
en el punto 3 (material de consulta) de esta guia.

Bibliografia Complementaria:

El material complementario para el desarrollo de la actividad de aprendizaje es:

definicion.de. (2008-2013). Definicion de Campamento. Recuperado el
27 de Junio de 2013, de www.definicion.de: http://definicion.de/
campamento/#ixzz2XVvyQN7o

Gallardo, R. M. (2 de julio de 2006). Manual para un campamento sostenible.
Recuperado el 17 de junio de 2013, de www.aisi-hezi.org: http://www.aisi-
hezi.org/Documentacion_files/campamentosostenible-CAST. pdf

Instituto Nacional de Aprendizaje. (4 de noviembre de 2002). Técnicas de acampado
y manejo de contingencias. Recuperado el 15 de junio de 2013, de www.
ina.ac.cr: http://www.ina.ac.cr/documentos/turismo_aventura/montana/
TECNICAS_ACAMPADO_SUPERVIVENCIO_MANEJO_CONTINGENCIAS_
MONTANA. pdf

Aprendizaje, I. N. (4 de noviembre de 2002). Técnicas de acampado y manejo
de contingencias. Recuperado el 15 de junio de 2013, de www.ina.ac.cr:
http://www.ina.ac.cr/documentos/turismo_aventura/montana/TECNICAS_
ACAMPADO_SUPERVIVENCIO_MANEJO_CONTINGENCIAS_MONTANA. pdf

Gomez, J. m. (4 de mayo de 2013). consecuencias higienicas de la alteracion
de los alimentos . Recuperado el 21 de junio de 2013, de www.slideshare.
net: http://es.slideshare.net/shaktivivesanovivefeliz/alteraciones-de-los-
alimentos

proteinas, a. . (7 de octubre de 2007). Conservacion de alimentos. Recuperado
el 20 de junio de 2013, de www.alimentos - proteinas.com: http://www.
alimentos-proteinas.com/conservacion-alimentos.htm/

Uned.es. (6 de mayo de 2013). Seleccion Cualitativa. Recuperado el 20 de junio de
2013, de www.uned.es: http://www.uned.es/pea-nutricion-y-dietetica-1/
guia/etapas/infancia/loque_seleccion_de_al.htm
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Diaz Zuleta, N. (8 de Agosto de 2011). Sistema de Actividades para Promover
la Participacion del Adulto Mayor a la Practica de Actividades Fisicas.
Recuperado el 12 de Septiembre de 2013, de monografias.com: goo.gl/
qzlyBz

Senda Astur. (s.f.). Recuperado el 12 de abril de 2013, de http://www.sendaastur.
com/2009/08/guia-rapida-de-senales-de-senderismos.html

Turmo, A., Ballega, A., Goikoetxea, 1., Martinez, J., Moreno, T., & Nasarre, J. M.
(s.f.). (S. Prames, Editor) Recuperado el 10 de abril de 2013, de http://
www.fedme.es/salaprensa/upfiles/229_F_es.pdf

Valle, P. L., & Rebollo Rico, S. (Mayo de 2010). PERFIL DEPORTIVO DE LOS
USUARIOS-VISITANTES DE LAS VIAS VERDES DE ANDALUCIA. Recuperado
el 12 de abril de 2013, de altorendimiento.com: goo.gl/9DYgx0

Instructor (es) responsable(s) de la actividad:

Para revisar el equipo ejecutor de este programa de formacion debe consultar el
documento denominado “"Equipo ejecutor de la Ficha.pdf” ubicado en vinculo
de Informacion Instructores.

4.2.2. EVIDENCIAS asociadas a la AA2

EVIDENCIA 1: |Planificar y Montar Campamento en Area Natural
Tipo de
Evidencia

Desempefio X |[Conocimiento Producto

Una de las actividades en la que el guia de turismo debe ser
competente se relaciona con la planificacion y montaje de
campamentos. Su ejecucién parte de una buena organizacion, en
la que el guia debe considerar la actividad a realizar, la seleccion
del sitio del campamento, las areas de cocina y manejo de
residuos, la zona de mddulos sanitarios y la seguridad del grupo.
Igualmente, el guia en formacion debe mostrar un desempefio
idoneo en el montaje del campamento, mediante procedimientos
seguros, de acuerdo al tipo de tiendas de campafa teniendo en
cuenta las medidas de preservacion del medio ambiente. Po
lo tanto, el aprendiz elaborara la planificacion y montaje de un
campamento en area natural para 10 personas. Para la ejecucion
de esta actividad y entrega del resultado obtenido, el aprendiz
se debe apoyar con el material de estudio proporcionado, en el
objeto de aprendizaje “Planificacion y Montaje de Campamentos”.

Descripcion de
la Evidencia:
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e Planificara el montaje del campamento teniendo en cuenta
el sitio, la ubicacidn, las condiciones climaticas y geogréficas y
alistando todos los elementos y recursos para dicho montaje.

e Programara la actividad para el montaje de campamentos
mediante el aprestamiento de elementos requeridos y sitio de
ejecucion.

e Explicara conceptos, tipologias y aplicaciones para el montaje
de campamentos.

e Explicara los procedimientos de seguridad y cuidados a seguir
durante el montaje del campamento.

e Aclarard dudas técnicas y metodoldgicas sobre montaje de
campamentos.

e Retroalimentara procedimientos del montaje durante el
proceso.

e Orientara la aplicacidon de normas ambientales y de seguridad

Orientacion a ocupacional.

instructor:

e Explicara y pondra en practica las normas de conservacién del
medio ambiente y sefializacion de senderos internos.

Los tiempos de dedicacién del aprendiz y del instructor se
estiman de la siguiente forma:

Tiempo desarrollo de 48 H
. oras
actividad de Aprendizaje: r
Trabajo Independiente Trabajo con acompafiamiento
del Aprendiz: 60% directo del tutor: 40%
4 Horas Orientacion directa

del instructor.

28 Horas 20 Horas L
Acompafiamiento

16 Horas presencial del
instructor

[ ]
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eDocumento que contenga la planificacion del montaje de un
campamento en area natural.

Producto

entregable: eEvidencias fotograficas del montaje del campamento

desarrollado durante el encuentro presencial respectivo.

La evidencia deberd enviarse a través de la plataforma
tecnoldgica del ambiente virtual de aprendizaje, a través del
vinculo correspondiente a la "Evidencia 1: Planificar y Montar
Campamento en Area Natural”. Este vinculo esta disponible
en la opcion “Actividades” del menu del curso, en la ruta

I Carpeta del Proyecto: “Disefio y operacién integral de
Forma de actividades guiadas en escenarios de patrimonio cultural vy

e Subcarpeta Fase del proyecto: Ejecucién

e Subcarpeta de la Actividad de Proyecto 6
e Evidencias de la Actividad de Aprendizaje 2

e Evidencia de Aprendizaje 1 :Planificar y Montar
Campamento en Area Natural

¢ Define el tipo de campamento de acuerdo al sitio seleccionado
y actividades a ejecutar.

e Determina el lugar del campamento considerando su ubicacién
de estadia segura.

e Proyecta equipo personal y grupal requerido de acuerdo con el

Criterios de tipo de campamento.

Evaluacion: e Alista componentes basicos de campamento que garantices su

montaje seguro.

e Ejecuta montaje de campamento aplicando normas de
seguridad exigidas.

e Aplica normas de higiene y medioambientales requeridas para
manejo de desechos.
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GUIA DIDACTICA PARA LA GESTION DE PROYECTOS

e Referencia fuentes de informacion consultadas en realizacion
de trabajos, de acuerdo a normas exigidas.

e Presenta las evidencias de manera oportuna y de acuerdo con
lo concertado.

¢ Utiliza con criterio técnico las tecnologias de la informacion y
la comunicacidn de acuerdo con las actividades a desarrollar.

Instrumento de
Evaluacion:

Lista de chequeo para evaluar desempefo mediante observacion
directa; entregada en el instrumento de evaluacién TGT-AP06-
AAO02-IEO1.

EVIDENCIA 2:

Plan de Alimentacion en Campamento

Tipo de
Evidencia

Desempefio X |[Conocimiento Producto

Descripcion de
la Evidencia:

Generalmente la actividad de acampar conlleva la preparacion
de alimentos; lo cual exige que éstos sean manipulados
adecuadamente en su seleccion, transporte, conservacion,
preparacion y manejo de sus desechos. La evidencia requerida
para la validacion del desempefio del aprendiz, exige que éste
demuestre su competencia en los aspectos arriba mencionados,
incluso la ubicacidén de la cocina o fogones con los respectivos
elementos de manejo seguro.

Para la ejecucion de la actividad, el aprendiz debe estudiar con
detenimiento el material correspondiente al objeto “Preparacion
de Alimentos en Campamentos”, donde encontrara explicada la
tematica correspondiente.

Orientacidon a
instructor:

e Orientara el proceso de validacion mediante la aclaracién de
procedimientos a seguir.

e Aclararda dudas referentes a la preparacién de alimentos
considerando los diversos ambientes de campamento.

e Ampliara informacion sobre conservacién de alimentos de
acuerdo con técnicas existentes.

e Ampliard la informacion sobre preservacion del medio
ambiente, de acuerdo a normatividad existente.
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GUIA DIDACTICA PARA LA GESTION DE PROYECTOS

e Alistard todos los elementos requeridos para la realizacion
de la actividad, teniendo en cuenta el nimero y variedad de
evidencia a evaluar.

e Validara evidencias presentadas mediante la verificacién de
los desempenos mostrados.

Los tiempos de dedicacion del aprendiz y del instructor se
estiman de la siguiente forma:

Tiempo desarrollo de
actividad de Aprendizaje: 36 Horas
Trabajo Independiente Trabajo con acompanamiento
del Aprendiz: 60% directo del tutor: 40%

Orientacion directa

3 Horas del instructor.

22 Horas 14 Horas L
Acompanamiento

11 Horas|  presencial del
instructor

Documento que contenga el plan de alimentacion de acuerdo
a la programacién y estadia del campamento, teniendo en
cuenta la aplicacion de las normas ambientales y de higiene,
junto con la evidencia fotografica de la elaboracion de alimentos
en campamento durante el respectivo encuentro presencial.
(Alimentos preparados en campamento, durante actividad
presencial programada).

Producto
entregable:

La evidencia debera enviarse a través de la plataforma
tecnoldgica del ambiente virtual de aprendizaje, a través del
vinculo correspondiente a la“Evidencia 2: Plan de Alimentacion
Forma de en Campamento”. Este vinculo esta disponible en la opcidn
entrega: “Actividades” del menu del curso, en la ruta
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GUIA DIDACTICA PARA LA GESTION DE PROYECTOS

Carpeta del Proyecto: “Disefio y operaciéon integral de
actividades guiadas en escenarios de patrimonio cultural y
natural.”

e Subcarpeta Fase del proyecto: Ejecucién
e Subcarpeta de la Actividad de Proyecto 6
e Evidencias de la Actividad de Aprendizaje 2

e Evidencia de Aprendizaje 2 : Plan de Alimentacién en
Campamento

¢ Define tipos de alimentos a preparar de acuerdo al tiempo y
lugar de campamento.

e Selecciona zona de cocina considerando sitio seguro para la
coccién de alimentos.

e Selecciona equipo de cocina y sus elementos, de acuerdo a
requerimientos de la actividad.

e Ejecuta montaje de cocina garantizando seguridad exigida
para el campamento.

e Determina las fuentes y formas de contaminacion de alimentos
Criterios de considerando el sitio de campamento.

Evaluacion: e Utiliza técnicas de conservacion de alimentos de acuerdo a
métodos por frio o calor.

¢ Aplica normas de higiene y medioambientales requeridas para
manejo de desechos.

e Referencia fuentes de informacion consultadas en realizacion
de trabajos, de acuerdo a normas exigidas.

e Presenta las evidencias de manera oportuna y de acuerdo con
lo concertado.

e Utiliza con criterio técnico las tecnologias de la informacion y
la comunicacion de acuerdo con las actividades a desarrollar.
Lista de chequeo para evaluar desempefio mediante observacién
directa; entregada en el instrumento de evaluacién TGT-AP06-
AA02-IEO02.

Instrumento de
Evaluacion:
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GUIA DIDACTICA PARA LA GESTION DE PROYECTOS

EVIDENCIA 3: |Manual de Prevencion de Riesgos en Campamento
Tipo de
Evidencia

Desempefio Conocimiento Producto X

Toda actividad humana conlleva riesgos, pero de manera
especial las actividades turistica a campo abierto. Tal es el caso
de los riesgos de accidente en campamento. Una manera de
prevenir este tipo de situaciones es diagnosticando factores de
riesgo y tomando acciones pertinentes para evitarlos. Apoyado
en el objeto de aprendizaje: “Cultura Fisica, Habitos Saludables
y Prevencidon de Riesgos Ocupacionales del Guia de Turismo”, el
aprendiz encontrard las orientaciones para elaborar un Manual
de Instrucciones para la Prevencion de Riesgos Ocupacionales
en Actividades de Campamento.

El componente de dicho manual considerara aspectos como:

Descripcion de

la Evidencia: e El cuidado del medio ambiente.

¢ Accidentes causados por herramientas cortopunzantes.
e Picaduras de insectos.

e Accidentes relacionados con actividades Iudicas.

e Accidentes por quemaduras.

e Accidentes por caidas.

e Accidentes por insolacion.

e Accidentes vinculados a la natacion.

e El instructor orientara y explicard los riesgos ocupacionales
en la profesion de la Guianza turistica, asi mismo explicara la
importancia de la actividad fisica y los habitos saludables que se
deben cultivar para el buen desempefio como guia de turismo.

Orientacion a e El instructor explicara: éQué es? y é¢COmo se elabora? Un
instructor: manual de instrucciones que indique la prevencién de riesgos
ocupacionales en actividad relacionada con campamentos.

e Explicara la importancia de contar con un manual de
instrucciones que permita la prevencion de riesgos propios de
las actividades en campamentos.
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GUIA DIDACTICA PARA LA GESTION DE PROYECTOS

e Orientara al aprendiz en el proceso de elaboracién de un manual
de instrucciones para la prevencion de riesgos ocupacionales en
campamentos.

e Validara evidencias presentadas mediante la valoracion del
producto entregado.

Los tiempos de dedicacion del aprendiz y del instructor se
estiman de la siguiente forma:

Tiempo desarrollo de
actividad de Aprendizaje: LIS
Trabajo Independiente Trabajo con acompafiamiento
del Aprendiz: 60% directo del tutor: 40%

Orientacion directa

3 Horas del instructor.
22 Horas 14 Horas ..
Acompafamiento
11 Horas|  presencial del
instructor
Producto Manual de instrucciones para la prevenciéon de riesgos
entregable: ocupacionales en actividades de campamento.

La evidencia debera enviarse através de la plataformatecnoldgica
del ambiente virtual de aprendizaje, a través del vinculo
correspondiente a la “Evidencia 3: Manual de Prevencidon de
Forma de Riesgos en Campamento”. Este vinculo esta disponible en la
entrega: opcién “Actividades” del menu del curso, en la ruta
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GUIA DIDACTICA PARA LA GESTION DE PROYECTOS

Carpeta del Proyecto: “Disefio y operaciéon integral de
actividades guiadas en escenarios de patrimonio cultural y
natural.”

e Subcarpeta Fase del proyecto: Ejecucién
e Subcarpeta de la Actividad de Proyecto 6
e Evidencias de la Actividad de Aprendizaje 2

e Evidencia de Aprendizaje 3 : Cultura fisica y habitos
saludables
e Identifica los riesgos ocupacionales en campamento,
valorandolos con idoneidad para su control.

e Recoge informacion de los riesgos ocupacionales mas
comunes en sitios de campamento de acuerdo a consideraciones
medioambientales.

e Sistematiza informacion recogida de acuerdo al tipo y
caracteristica del riesgo.

e Clasifica objetivamente los riesgos a tener en cuenta segun su
procedencia.

e Elabora manual de instrucciones de riesgos ocupacionales

Criterios de especificando su procedencia y prevencion.
Evaluacion: _ o o . o
e Realizalasactividades de aprendizaje, utilizando eficientemente

la metodologia, los recursos y ambientes de aprendizaje.

e Referencia diversas fuentes de informacidn bibliografica
utilizadas en la realizacidn del manual de instrucciones.

¢ Presenta las evidencias de manera oportuna y de acuerdo con
lo concertado.

e Utiliza con criterio técnico las tecnologias de la informacién y
la comunicacion de acuerdo con las actividades a desarrollar.

e Sustenta presencialmente los resultados encontrados en la
elaboracion del album.

Lista de chequeo para valorar producto en sustentacion
presencial; entregada en el instrumento de evaluacién TGT-
AP06-AA02-1EO3.

Instrumento de
Evaluacion:
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